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CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii pentru salariatii
din cadrul R.A. Aeroportul '"Stefan cel Mare'" Suceava

Denumirea contractului / Obiectul caietului de sarcini:
Obiectul contractului il reprezinta achizitionarea de servicii de medicina muncii pentru angajatii
Aeroportului "Stefan cel Mare" Suceava, conform Anexei 1;

Beneficiar: R. A. Aeroportul "Stefan cel Mare" Suceava;
Durata contractului: 365 de zile de la data semnarii contractului intre parti;
Conditii tehnice minimale:

Personalul R. A. Aeroportul "Stefan cel Mare" Suceava este format din personal TESA cu
functie de conducere, personal TESA fara functie de conducere, agenti salvare aeroportuara,
inspectori specialitate securitate aeroportuara, soferi, electricieni/electromecanici, mecanici auto,
instalatori, inspectori siguran{d operafionala, asistenti medicali, manipulanti bunuri, precum si
muncitori de deservire generala. Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa
asigure realizarea unitard si completa a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd
supravegherea sanatétii lucratorilor in conformitate cu urmatoarele prevederi legislative:

» H.G. 355/2007 modificata si completata prin H.G. 1169/2011 privind supravegherea sanatatii
lucrétorilor.

Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor sunt:
examen medical la angajarea in munci;

examen medical periodic;

examen medical la reluarea activitatii;

supravegherea special .

Codul Muncii;

Legea 319/2006 privind securitatea si sindtatea in munca;

H.G. 1425/2006 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006;

Legea 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata,

completatd cu Ord. 107/2003;

Ord. 96/2003 privind protectia maternitatii;

H.G. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul

sanatdtii publice;

» Ordinul nr. 1259/1392/2013 privind aprobarea infiintarii, organizarii si functionarii comisiilor
medicale si/sau psihologice in siguranta transporturilor care elibereaza avize medicale si/sau
psihologice de aptitudini pentru functiile din siguranta transporturilor, precum si a
componentei acestor comisii, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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La prezentarea ofertei tehnice, ofertantul va inainta documente de abilitare pentru efectuarea
examinarilor medicale solicitate emise de institutii din domeniul sanatatii.

Beneficiarul nu are obligatia de a achizitiona serviciile medicale pentru intreg personalul
cuprins in anexe, numdrul personalului poate fi fluctuant in functie de nevoile institutiei.
Mentionam faptul cd Anexa 1 cuprinde un numar maxim de personal la data prezentei. Prestatorul



are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract unei terte
parti, fard sa obtind in prealabil acordul scris al beneficiarului.

Ofertantul castigator al procedurii de achizitie, in cazul in care nu va fi castigatorul urmatoarei
proceduri de achizitie initiate de catre R. A. Aeroportul "Stefan cel Mare" Suceava pentru servicii
de medicina muncii, are obligatia de a pune la dispozitia urmatorului castigator dosarele medicale
ale angajatilor.

Locul si modul de desfasurare al investigatiilor medicale

Investigatiile medicale si examindrile clinice se efectueaza in vederea evaludrii starii de
sandtate a personalului angajat. Prestatorul are obligatia sd facd dovada detinerii unui spatiu cu
destinatie de cabinet medical situat in municipiul Suceava, cabinet medical in care se vor efectua
investigatiile medicale solicitate.

Programarea examenelor medicale va fi stabilitd de comun acord intre persoana desemnata
din partea beneficiarului (responsabil de contract) si persoana desemnata din partea prestatorului,
dar nu mai tarziu de 2 zile lucratoare de la data solicitatd de beneficiar.

Fisa de aptitudini pentru examenul medical la angajare va fi eliberata in max. 1 zi lucratoare
de la finalizarea examenelor medicale.

Fisa de aptitudini pentru examenul medical periodic va fi eliberatd in max. 2 zile lucratoare
de la finalizarea examenelor medicale.

Presatorul se obligd sd intocmeascd si sd completeze fisele de aptitudine ale angajatilor
examinati in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Predarea fiselor de aptitudine se va face persoanei desemnate din partea beneficiarului.

Prestatorul se obligd ca, in termen de max. 10 zile lucratoare de la finalizarea controlului
medical periodic, sd Intocmeasca un raport privind starea de sdndtate a personalului pe care il
transmite, in scris, impreuna cu un set de recomandari necesare pentru imbunétatirea sanatatii si
securitatii in munca a angajatilor.

Medicul de Medicina Muncii desemnat din partea prestatorului participa la intalnirile
C.S.S.M, iar la solicitarea beneficiarului asigura asistenta medicala de specialitate.

5.1 Cerinte referitoare la criteriile de evaluare din punct de vedere medical pentru
personalul care asigura interventia in cadrul operatiunilor de salvare si stingere a
incendiilor conform Regulamentului (UE) 139/214 de stabilire a cerintelor tehnice si a
procedurilor administrative referitoare la aerodromuri

- Elaborarea unui Program Medical de Evaluare a personalului, care sa cuprinda evaludri
medicale la angajare, dar si recurente la intervale regulate (a se vedea punctul 6 si 7 din
GM1 ADR. OPS.B.010(a)(4))., pentru indeplinirea cerintelor medicale reglementate;

- Coroborarea procedurilor medicale proprii Doctorului de Medicina Muncii cu prevederile
detaliate in GM1 ADR. OPS. B. 010 (a)(4) punctul 6 si 7;

- Elaborarea unui Program detaliat de evaluare medicald pus la dispozifia Cabinetului
Medical din cadrul Regiei, cu idetificarea nominald a personalului vizat, denumirea
testarilor si periodicitatea acestora prin inscrierea evidentelor medicale in dosare
individuale pentru angajatii din cadrul Compartimentului Prevenire Situatii de Urgenta
si Salvare Aeroportuara;

- Emiterea de catre Doctorul de Medicina Muncii a unui raport medical individual (GM1
ADR.OPS.B.010 (a)(4) punctul 8) pe baza fisei de evaluare individuald care s@ evidentieze



clar capacitatea de munca, posibilele limitiri conform cerintelor din GM1 ADR.
OPS.B.010 (a)(4) puctul 9).

Modalitati si termene de plata

Plata serviciilor prestate se va efectua cu ordin de plata in termen de maxim 30 de zile de la
emiterea facturii insofitd de centralizatorul cu serviciile medicale/persoane efectuate, in urma
prestarii serviciilor medicale.

Continutul ofertei tehnice
Oferta tehnica va contine urmatoarele documente:
— declaratia ofertantului precum ca acesta este de acord cu toate solicitarile beneficiarului
serviciilor prevazute in prezentul Caiet de sarcini;
— documente de abilitare pentru efectuarea examinarilor medicale solicitate emise de
institutii din domeniul sanatatii;
— dovada detinerii unui spatiu cu destinatie de cabinet medical situat in municipiul Suceava,
cabinet medical in care se vor efectua investigatiile medicale solicitate.

Criteriul de atribuire

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut pentru pachetul continand toate serviciile
medicale solicitate luand in considerare numarul maxim de personal, asa cum sunt prezentate
acestea in Anexa 1.

Oferta care nu va respecta caracteristicile tehnice din Caietul de sarcini va fi declarata
neconforma.

Pentru a fi acceptatd, oferta trebuie sa contind preturi unitare si totale pentru toate pachetele
conform figelor cuprinse in Anexa 1, precum si valoarea totald a ofertei.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii duce la respingerea ofertei. Nu sunt admise oferte
partiale sau alternative.

Preturile sunt fixe si ferme pe toata durata de valabilitate a contractului de prestari servicii
medicale.

Intocmit,
Lucrator desemnat
Luana Macoveiciuc



