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CALET DE SARCINI
privind achizi!ia de servicii de medicina muncii pentru salariatii

din cadrul R.A. Aeroportul "Stefan cel Mare" Suceava

Denumirea contractului / Obiectul caietului de sarcini:
Obiectul contractului il reprezintä achizi!ionarea de servicii de medicina muncii pentru angajatii
Aeroportului "Stefan cel Mare" Suceava, conform Anexei 1;

Beneficiar: R. A. Aeroportul "Stefan cel Mare" Suceava;

Durata contractului: 365 de zile de la data semnärii contractului intre pärti;

Conditii tehnice minimale:

Personalul R. A. Aeroportul "Stefan cel Mare" Suceava este format din personal TESA cu
functie de conducere, personal TESA fara functie de conducere, agenti salvare aeroportuarä,
inspectori specialitate securitate aeroportuarä, soferi, electricieni/electromecanici, mecanici auto,

instalatori, inspectori sigurantä operationalä, asistenti medicali, manipulanti bunuri, precum si
muncitori de deservire generala. Serviciile medicale ce urmeazä a fi achizitionate trebuie sä
asigure realizarea unitarä completä a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurä

supravegherea sanatätiilucrätorilor in conformitate cu urmätoarele prevederi legislative:

H.G. 355/2007 modificatä ii completatä prin H.G. 1169/2011 privind supravegherea sänätälii
lucrätorilor.
Serviciile medicale profilactice prin care se asigurä supravegherea sänätätiilucrätorilor sunt:

- examen medical la angajareainmuncä;
- examen medical periodic;
- examen medical la reluarea activitätii;
- supravegherea specialä .

Codul Muncii;
Legea 319/2006 privind securitatea sänätatea inmuncä;
H.G. 1425/2006 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006;

Legea 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncä boli profesionale, republicatä,
completatä cu Ord. 107/2003;
Ord. 96/2003 privind protectia maternitä!ii;
H.G. 857/2011 privind stabilirea sanctionareacontraventiilor la normele din domeniul
sänätätii publice;
Ordinul nr. 1259/1392/2013 privind aprobarea infiintärii, organizärii functionärii comisiilor
medicale 9i/sau psihologice in siguran!a transporturilor care elibereazä avize medicale >i/sau
psihologice de aptitudini pentru functiile din siguran!a transporturilor, precum ii a

componentei acestor comisii, cu modificärile ii completärile ulterioare.

La prezentarea ofertei tehnice, ofertantul va inainta documente de abilitare pentru efectuarea

examinärilor medicale solicitate emise de institutii din domeniul sänätätii.
Beneficiarul nu are obliga!ia de a achizitiona serviciile medicale pentru intreg personalul

cuprins in anexe, numärul personalului poate fi fluctuant in functie de nevoile institutiei.
Mentionäm faptul cä Anexa I cuprinde un numärmaxim de personal la data prezentei. Prestatorul
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are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract unei terte
pär!i, färä sä obtinäin prealabil acordul scris al beneficiarului.

Ofertantul cåitigätor al procedurii de achizitie, in cazul in care nu va fi cå$igätorul urmätoarei
proceduri de achizitie initiate de cätre R. A. Aeroportul "Stefan cel Mare" Suceava pentru servicii
de medicina muncii, are obligatia de a pune la dispozitia urmätorului cäitigätor dosarele medicale
ale angajatilor.

Locul 9imodul de desfä}urare al investigatiilor medicale

Investigatiile medicale 9i examinärile clinice se efectueazä in vederea evaluärii stärii de

sänätate a personalului angajat. Prestatorul are obligatia sä facä dovada detinerii unui spa!iu cu
destina!ie de cabinet medical situat in municipiul Suceava, cabinet medical in care se vor efectua
investiga!iile medicale solicitate.

Programarea examenelor medicale va fi stabilitä de comun acord intre persoana desemnatä
din partea beneficiarului (responsabil de contract) ii persoana desemnatä din partea prestatorului,
dar nu mai tårziu de 2 zile lucrätoare de la data solicitatä de beneficiar.

Fiia de aptitudini pentru examenul medical la angajareva fi eliberatä in max. 1 zi lucrätoare
de la finalizarea examenelor medicale.

Fisa de aptitudini pentru examenul medical periodic va fi eliberatä in max. 2 zile lucrätoare
de la finalizarea examenelor medicale.

Presatorul se obligä sä intocmeascä 9i sä completeze fl}ele de aptitudine ale angaja!ilor
examinatiin conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Predarea fi$lor de aptitudine se va face persoanei desemnate din partea beneficiarului.
Prestatorul se obligä ca, in termen de max. 10 zile lucrätoare de la finalizarea controlului

medical periodic, sä intocmeascä un raport privind starea de sänätate a personalului pe care il
transmite, in scris, impreunä cu un set de recomandäri necesare pentru imbunätätireasänätätii
securitätii in muncä a angajatilor.

Medicul de Medicina Muncii desemnat din partea prestatorului participa la intalnirile
C.S.S.M, iar la solicitarea beneficiarului asigura asistenta medicala de specialitate.

5.1 Cerinte referitoare la criteriile de evaluare din punct de vedere medical pentru
personalul care asigurä interventia in cadrul operatiunilor de salvare 9i stingere a

incendiilor conform Regulamentului (UE) 139/214 de stabilire a cerintelor tehnice a

procedurilor administrativereferitoare la aerodromuri

Elaborarea unui Program Medical de Evaluare a personalului, care sä cuprindä evaluäri
medicale la angajare,dar ii recurente la intervale regulate (a se vedea punctul 6 7 din

GMI ADR. OPS.B.OI 0(a)(4)), pentru indeplinirea cerintelor medicale reglementate;

Coroborarea procedurilor medicale proprii Doctorului de Medicina Muncii cu prevederile
detaiiate in GMI ADR. OPS. B. 010 punctul 6 7;
Elaborarea unui Program detaliat de evaluare medicalä pus la dispozitia Cabinetului

Medical din cadrul Regiei, cu idetificarea nominalä a personalului vizat, denumirea
testärilor periodicitatea acestora prin inscrierea evidentelor medicale in dosare

individuale pentru angajatii din cadrul Compartimentului Prevenire Situatii de Urgentä
Salvare Aeroportuarä;

Emiterea de cätre Doctorul de Medicina Muncii a unui raport medical individual (GMI
ADR.OPS.B.OIO (a)(4) punctul 8) pe baza fliei de evaluare individualä care sä evidentieze
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clar capacitatea de muncä, posibilele limitäri conform cerintelor din GMI ADR.
OPS.B.OIO (a)(4) puctul 9).

Modalitäti 9i termene de platä
Plata serviciilor prestate se va efectua cu ordin de platä in termen de maxim 30 de zile de la

emiterea facturii insotitä de centralizatorul cu serviciile medicale/persoane efectuate, in urma
prestärii serviciilor medicale.

Continutul ofertei tehnice
Oferta tehnica va contine urmatoarele documente:
declaratia ofertantului precum ca acesta este de acord cu toate solicitarile beneficiarului
serviciilor prevazute in prezentul Caiet de sarcini;
documente de abilitare pentru efectuarea examinärilor medicale solicitate emise de

institutii din domeniul sänätätii;
dovada delinerii unui spatiu cu destinatie de cabinet medical situat in municipiul Suceava,
cabinet medical in care se vor efectua investigatiile medicale solicitate.

Criteriul de atribuire

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut pentru pachetul continand toate serviciile
medicale solicitate luand in considerare numarul maxim de personal, asa cum sunt prezentate
acestea in Anexa 1.

Oferta care nu va respecta caracteristicile tehnice din Caietul de sarcini va fi declaratä
neconformä.

Pentru a fi acceptatä, oferta trebuie sä con!inä precuri unitare totale pentru toate pachetele

conform fl}elor cuprinse in Anexa 1, precum 9i valoarea totalä a ofertei.
Neofertarea uneia sau mai multor pozitii duce la respingerea ofertei. Nu sunt admise oferte

partiale sau alternative.
Preturile sunt fixe si ferme pe toata durata de valabilitate a contractului de prestäri servicii

medicale.

Intocmit,
Lucrätor desemnat
LuanaMacoveiciuc
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